
労働者派遣事業に関する情報公開について

株式会社ラドバリュー

派 遣 労 働 者 数（２０２４年１２月３１日現在) 6 名

派 遣 先 数（２０２４年１２月３１日現在) 4 事業所

労 働 者 派 遣 に 関 す る 料 金 の 平 均 額 (前事業年度） 円 （１日8時間当たりの額）

派 遣 労 働 者 の 賃 金 の 額 の 平 均 額 (前事業年度） 円 （１日8時間当たりの額）

マージン率 ％

内訳（年計） 単位：円

福利厚生関係

派遣労働者の事業主として負担する労働保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険等の社会保険
料、健康診断（開発系：年１回　運用系：年２回）、派遣労働者が有給取得の際の賃金支払い費用、
教育訓練の実施の費用等になります。

運営経費

当社の派遣事業担当者の人件費、事務所の賃貸料等になります。

教育訓練について

弊社が定めるキャリア形成支援マニュアルに副って、派遣労働者のスキルに合った教育を行います。

キャリアコンサルティング担当：齋藤・坂本（092-433-5027）

待遇決定方式について

労使協定締結済

対象となる派遣労働者の範囲：ソフトウェア開発及びシステム運用の業務に従事する従業員

有効期限：２０２5年4月1日から２０２6年３月３１日　　
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